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零、校外實習門檻
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本系校外實習門檻
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根據「本系學生實習課程作業要點」六：
實習前，應修畢如附表三列之課程，有未修習或不及格者，不得修習臨床實習課程。
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課程資訊

實習宣導大綱

學生其他權利義務

一 二

三 四

實習內容

安全教育
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一、課程資訊
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(一)實習課程名稱及學分數
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(二)實習內容規範
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實習至少20週（800小時），其中應包
含17週（680小時）核心實習課程。
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(三)實習學習目標

1、學以致用：
將課堂所學的知識應用於真實的工作環境，理論與實務結合，
驗證所學，並了解理論與實務間的差異。

2、培養職場技能：
學習職場溝通、團隊合作、問題解決等軟實力，以及專業領
域的實務技能。

3、探索職涯方向：
透過實習，更深入了解不同產業、不同職位的特性，幫助同
學釐清未來職涯目標。
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(四)實習文件繳交事宜
1、實習前

(1)實習分發完後，每學期每間實習醫院要選一位實習聯絡人。
(實習聯絡人是系辦聯絡實習生的窗口，請務必時常留意電子信箱。)

(2)實習保險：由系辦統一投保(投保前會email通知大家)
(3)實習體檢：各實習醫院會有不同的體檢項目及期限要求，請系辦通
知有關實習體檢後再行辦理，切勿自行提早辦理，以免體檢報告未符合
實習醫院規定時效，後果自行負責。

(系辦每學期實習前會辦理一次團體體檢報名，是在本校附醫健檢中
心辦理，得自由參加。)

(4)補施打疫苗：大部分實習醫院體檢都會驗B肝抗原抗體，且會要求若
無要補施打，若已確定B肝抗原抗體皆非陽性，可先進行疫苗施打，並
保留補施打證明(證明內容務必要有施打日期/時間、施打疫苗名稱及被
施打者姓名)
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(四)實習文件繳交事宜

1、實習前(續)
(5)其餘各實習醫院有不同的繳交文件要求，系辦會依照不同實習醫院要
求以email通知各實習醫院聯絡人之繳交事宜。

2、實習中
請依照各實習醫院規定辦理。
3、實習後
填寫ee-class 上的「115 學年醫技系醫院實習」線上填寫學生對校外實習課
程及機構滿意度調查，務必於實習學期結束前完成填答！
※問卷的部分請依照真實狀況填寫，以利系上針對問題做改進。
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(五)實習保險理賠

保險期間，發生針扎事件、交通事故等意外，
請email通知系辦(提供班級學號姓名及事件
概要)，系辦會再依照該學年度的實習保險理
賠方式通知同學，再請同學提供相對應的文
件申請理賠。
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(六)成績評核標準

實習成績基本上是由實習醫院評核。
若成績不及格，本系會與該實習醫院了解狀
況並共同協議實習成績。
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(七)學生申請轉介、離退規定

1、實習期間，同學因實習環境條件與實習
內容不適應等狀況，請先與負責該實習醫院
輔導訪視教師尋求幫助，若仍不適應，得填
寫「學生轉介與终止校外實習申請表」，向
實習醫院及本系提出實習中止之協商，由實
習醫院與本系共同決定實習中止或持續。
2、學生因故终止實習回校修課，應依本校
選課時程進行選課，若已逾本校選課時程，
另行個案處理；重新辦理校外實習機構時皆
從頭開始。
3、學生中途轉換實習單位時，另行個案處
理。
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(八)學生實習申訴

實習學生對於實習機構督導或指導老
師之處置有疑慮時，可填寫「校外實
習權益申訴書」，送本系系辦公室
(誠愛樓12 樓81227 辦公室)，由本系
實習委員會協助處理。
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二、實習內容
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1、115學年實習醫院、名額及實習期間同公告
檔案。
2、實習單位同115學年實習前座談暨實習成果
發表會介紹。
3、每日實習基本是8:00-17:30，實習時間(不
含午休時間)不超過8小時。

(一)實習單位資訊與實習期間
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(二)實習期間請假

17



中山醫學大學

1、每學年初，本系會安排該學年各實習醫院負責實習
輔導訪視之教師，每學期至少實習訪視兩次。
2、實習期間應與輔導老師保持聯繫，告知實習狀況。
保持良好品德，遵守實習機構規定，注意安全，虛心
學習，接受指導，認真負責，維護校譽。

(三)平時聯繫及輔導老師訪視
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1、實習態度與專業行為
(1)應依實習單位規定從事各項工作，謹言慎行、態度誠懇、注重禮節，不
得有任何損害實習單位聲譽或不適任之行為。
(2)執行臨床或實驗室相關活動時，應秉持公正、客觀、無差別待遇與一致
性的專業態度。
(3)學生於各組實習前，應主動複習該組相關之臨床課程知識。

2、病人權益與平等對待
(1)應以同理心對待所有病患及其家屬，並提供平等、不歧視之態度與行為。
(2)不得故意或因過失侵害病患之權益。

3、保密義務與資訊安全
(1)應嚴格遵守實習單位之保密規定，並依循各實習醫院之個人資料保護、
資訊安全管理政策及相關法令。

(四)建立正確的職場倫理觀念
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(2)無論於實習期間或結束後，對業務機密與個人資料均負完全保密責任，
應恪守專業倫理，不得擅自拍攝、錄音、複製，或以任何形式（含社群平
台）外洩相關內容。
(3)因實習所取得或知悉之不宜公開資訊，除經實習單位同意外，不得向第
三人披露，並應尊重隱私權與智慧財產權。

4、公正性與利益衝突迴避
(1)實驗室所有人員應遵守相關政策與作業程序，不得從事任何影響公正性
之服務或活動，以免危害機構之中立與專業。
(2)應主動迴避涉及本人、配偶或二等親以內血親、姻親之利益衝突情事。

5、健康狀況與財產責任
(1)如有生理或心理不適之病史，應主動告知實習單位。
(2)不得毀損實習單位之財物；所使用之器材或物品，如因不慎或故意造成
損壞、遺失或遭竊，應自行負責。

(四)建立正確的職場倫理觀念

20



中山醫學大學

(五)實習期間之權利

1、根據個人資料保護法，實習單位所取得實習生之個人資料，僅供實習單位
基於學生實習及資通安全業務與管理之特定目的使用，不得將個人資料用於
前開目的外之使用。
2、若實習場域發生暴露感染性或環境危害物，實習單位應提供相關教育訓練、
應變辦法、與防護措施，並負擔治療與後續追蹤之責任。
3、若發生可歸責於實習單位因素(例如：所屬人員、場地及設備等)，造成實
習生遭受生命、身體、健康傷害或財物損失，概由實習單位及其人員負擔連
帶賠償責任及相關法律責任。
4、實習單位負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相
關安全措施之規劃。
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(五)實習期間之權利

5、實習單位應依「性騷擾防治法」、「性別平等工作法」及「性別平等教育
法」，確保性別友善安全之實習環境，以善盡對實習生具有性別平等之保護
義務。如有發生性侵害、性騷擾、性霸凌之情事時，實習單位應立即通知校
方，使校方得依校安維護通報系統向主管機關通報。經審查後，校方依性別
平等教育法提請調查時，實習單位應推派代表參與調查會；若由實習單位依
性別工作平等法進行調查時，亦須邀請校方代表共同參與調查。
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三、安全教育
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(一)職業安全衛生
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勞動部職業安全衛生署
https://www.osha.gov.tw

規劃與執行職業安全衛生、職業災害勞工保護、勞動檢查
及監督等相關業務。願景為：讓人人享有安全健康、尊嚴
勞動之工作環境，及職業傷病診斷、補償與重建之服務，
以確保安全健康勞動力，促進國家競爭力。

資料來源:勞動部職業安全衛生署 25

https://www.osha.gov.tw/
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醫師、實習醫師及實習生等人員是否適用職業安全衛生法？

• 依職業安全衛生法第4條規定，該法適用於各業；次按該法第2條規定，所稱
工作者，係指勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞
動之人員。其中有關勞工之定義，為受僱從事工作獲致工資者。

• 查「職業運動員」、「醫師」如屬受僱從事工作獲致工資者，即為該法所稱
之勞工並適用之；至「實習醫師」及「實習生」等，如實際從事工作領有報
酬亦符合上述「勞工」之定義，惟如未領有薪酬，而係受工作場所負責人指
揮或監督實際從事勞動時，依該法第51條第2項規定，則比照該事業單位之
勞工適用該法之規定。但第20條有關體格檢查及健康檢查之規定，不在此限。

• 有關上述職業運動業之運動員(如職棒球員等)部分，因其工作性質特殊，本
部將依該法第4條但書規定，研擬其適用該法之部分規定，並依程序另行公
告之。

資料來源:勞動部職業安全衛生署 34
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更多職業安全衛生資訊 １• 勞動部職業安全衛生署
職業安全衛生數位學習平臺

【課程列表】
觀看系所實習相關影片
https://isafeel.osha.gov.tw/mooc/index.php

例：一般職業安全衛生教育訓練、
安全衛生工作守則及相關安全衛生知識、
生物病原體危害預防、餐飲服務業安全衛生在職
教育訓練、
危害性化學品標示及通識規則、化學性危害预防、
感電危害预防…等

35
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更多職業安全衛生資訊 ２

• 職業安全衛生口袋手冊
www.osha.gov.tw/
勞動部職業安全衛生署 首頁/便民服務/外籍移工安全衛生宣導專區/
宣導品項下下載

• 職業傷病通報系統
https://nodis.osha.gov.tw

• 本校環境與安全衛生中心宣導
https://safety.csmu.edu.tw/index.php
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(二)職業倫理道德
、工作態度
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• 未經實習機構許可，不得擅自帶走實習機構物品，
• 實習期間所知悉實習機構之業務機密或隱私，應負保
密之責，不得洩漏。

• 禁止將機密資料以紙本、複製、抄寫或電磁紀錄等任
何形式帶離實習機構，亦不得擅自將實習內容相關照
片、不當言論張貼於網站，不因實習期滿或終(中)止
而免除應負之保密責任。

• 實習期間所知悉之所有資訊，應嚴守秘密，絕不洩漏
或交付予第三人，亦不得為自己或第三人利益而使用；
實習結束後亦同。

•職業倫理道德、工作態度
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•職場適應不可不
知的工作倫理

https://www.youtube.com/watch?v=w1
gJB-rofII

39

•職場溝通
https://www.youtube.com/watch?
v=xiB7qNlyma0&list=PLyI1bc3r75
3nWJD5wTF8dCWd8vY92wMdF&i
ndex=5&pp=iAQB
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(三)勞動權益
職場不法侵害處理與
預防性平、性騷擾防治

40



中山醫學大學

•全民勞教e網-
職場高手秘笈
包括「求職」、「就業」、「轉職」
等勞動權益保障資訊

https://labor-
elearning.mol.gov.tw/co_topic.p
hp?topic=7&item=7

•勞動權益法規
https://laws.mol.gov.tw/

41
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• 職場霸凌防
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10037786

• 職場不法侵害處理與預防
https://elearn.hrd.gov.tw/info/10041782

42
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• 學生校外實習性騷擾處理機制
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/2244/331904586.pdf 1
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• 學生校外實習性騷擾處理機制
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/2244/331904586.pdf

2

資料來源:本校秘書室 44
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• 性平宣導海報
https://oaa.csmu.edu.tw/var/file/9/1009/img/22
44/839350211.pdf

04-24721471

資料來源:本校秘書室 45
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• 性別友善職場圖文懶人包
行政院性別平等處
https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/d0dbda3b-8fc7-4fcb-8671-6d7844b04a3d

• 性別歧視禁止專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/discrimination_1.html

• 促進工作平等措施專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/equality.html

• 職場性騷擾防治專區
勞動部就業平等網
https://eeweb.mol.gov.tw/genderZone/harassment.html

46
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(四)交通安全宣導
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中山醫學大學 資料來源:交通安全入口網

1
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中山醫學大學 資料來源:交通安全入口網

2
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中山醫學大學 資料來源:交通安全入口網

3
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1

資料來源:交通安全入口網 51
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2

資料來源:交通安全入口網 52
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3

資料來源:交通安全入口網 53
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(五)實習租屋安全
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04-24721471

學校緊急聯絡電話

校安中心

04-24721471
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(六)緊急事故應變宣導
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系(所)緊急聯絡窗口：系秘書陳虹羽 04-36098268 校安中心：04-24721471

(四)針扎、感染物接觸事件及實習緊急事故處理流程
針
扎

緊
急
事
故

事件處置紀錄表
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 實習期間遇到任何問題請務必與系所聯繫

 系所：04-24730022#11711或11729

實習期間遇到職場性騷擾(本校相關聯絡方式)

 校安專線04-24721471

24小時通報窗口：學務處校安中心(誠愛樓1樓、正心樓1樓)   通報電話：04-2472-1471

 與各系師長(系主任)反應

 性別平等教育委員會https://secretary.csmu.edu.tw/p/412-1013-23.php?Lang=zh-
tw
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四、學生實習手冊
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實習手冊

(一)系辦擬於每學期實習前一個月提供給該學期實習
的同學。
(二)實習手冊因內容繁多，皆僅提供電子檔。
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實習手冊

62

貳、實習注意事項
一、請同學務必於實習前告知家長自己
的實習醫院及實習日期。
二、與實習醫院簽訂之實習合約公版內
容會檢附在實習手冊中，請同學務必將
實習合約內容轉知給家長知悉。
三、實習期間之交通、食、住等所需費
用，除實習機構特別規定外，皆由學生
自理。
四、實習費用一併於學生實習結束後由
學校繳交，同學請勿自行繳交。
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實習手冊

63

附錄
為了解實習生的權益，詳細實習規定、
表格及Q&A，同學取得實習手冊電子檔後
務必自行參閱。
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五、學生其他
權利義務
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(一)保持良好品德，遵守實習機構規定，注意安全，虛心學習，接
受指導，認真負責，維護校譽。
(二)實習期間應與輔導老師保持聯繫，告知實習狀況。
(三)實習期間遇到不合理的要求時，儘速與學校聯繫，由學校協助
解決。
(四)不得揭露實習機構規定的保密資訊。
(五)實習結束時，應依實習機構規定繳交作業報告、歸還借用之物
品以及辦妥離職手續。
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預祝 實習順利
收獲多多
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